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MBA

Actividades
extracurriculares

Maestría en Administración de Empresas

Descubre la USFQ

USFQ

Escuela de 
Empresas

Espíritu globalProceso de 
admisión

Profesores

Contáctanos Laboratorios

Brochure interactivo. Haz click en el enlace de tu interés

Dirigido a
Este programa está dirigido 
a profesionales con título 
universitario que buscan crear 
valor empresarial, desean 
mejorar su desempeño 
profesional, tienen el potencial 
de ocupar puestos directivos, 
liderar equipos o procesos, 
y gestionar nuevos negocios 
(proyectos innovadores o 
emprendimientos propios) en 
Ecuador y el mundo.

Inversión
Matrícula: $1,952 
Arancel: $19,525 
Total: $21,477

Aprobación
RPC-SO-16-No.335-2020

Título
Magíster en Administración de 
Empresas

Periodos ordinarios: 3 
Periodo extraordinario: 1
Materias: 15 
Créditos: 41

Duración

Inicio de clases
13 de enero de 2025

Horario
Lunes, miércoles y viernes de 
18h30 a 21h45. 
*Todos los sábados, de 09h00 a 12h30, durante 
el periodo extraordinario y eventualmente 
durante los periodos ordinarios.
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Universidad San Francisco de Quito USFQ es líder en educación, 
investigación, creatividad, emprendimiento y libertad en América 
Latina. Busca formar individuos librepensadores, innovadores, 
creativos, y emprendedores en el marco de las Artes Liberales, 
una filosofía educativa en la que todas las disciplinas del 
saber tienen igual importancia. Fundada en 1988 por Santiago 
Gangotena a través de la Corporación de Promoción Universitaria, 
y en respuesta a la necesidad de una institución privada de 
educación superior de alta calidad en Ecuador, fue la primera 
Universidad totalmente autofinanciada. Recibe su nombre en 
honor a la ciudad capital del País: San Francisco de Quito.

Desde la primera clase, la aceptación de un aspirante ha sido un 
reconocimiento a su potencial humano y capacidad intelectual, 
y no un derecho. Los estudiantes tienen plena autonomía para 
aprender en el marco ideológico de su preferencia, dentro del 
Código de Honor de la USFQ.

La comunidad USFQ: estudiantes, profesores y graduados 
han contribuido al desarrollo de la educación superior a 
través de la investigación científica, la creatividad artística y el 
emprendimiento, y por tanto el bienestar de la sociedad.

4 5



#1
en Ecuador

#52
en Latinoamérica

#801-850
a nivel mundial
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https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2021/latin-america-university-rankings#!/page/1/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2021/latin-america-university-rankings#!/page/1/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
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Modelo educativo institucional

El modelo educativo de la USFQ promueve una educación basada en las 
artes liberales, el método socrático y el espíritu emprendedor: 
 
• Artes liberales: consiste en el desarrollo de habilidades en diversos 

campos del saber para promover la libertad de pensar y decidir de 
forma independiente.

• Método socrático: alternativa para fomentar el diálogo, el 
cuestionamiento, el razonamiento y el desarrollo del pensamiento 
crítico y la creatividad.

• Espíritu emprendedor: es el desarrollo de competencias para buscar 
activamente el logro y emprender acciones.
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El campus principal se encuentra en Cumbayá, 
a 20 minutos al este del centro de la ciudad de 
Quito.  

La USFQ es la única universidad en el mundo que 
posee un campus en las Islas Galápagos y en la 
Reserva de la Biosfera Yasuní, una de las áreas 
más biodiversas del mundo.

Estudia en uno de los 10 campus más hermosos 
de Latinoamérica, de acuerdo con Times Higher 
Education

https://aem-solutions.com/usfq-rv2/
https://www.timeshighereducation.com/student/best-universities/10-most-beautiful-universities-latin-america
https://www.timeshighereducation.com/student/best-universities/10-most-beautiful-universities-latin-america
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Ofrecemos programas de gestión empresarial para 
el mejoramiento del desempeño. Nuestro portafolio 
incluye maestrías y educación empresarial en áreas 
de calidad y productividad, desarrollo del talento, 

finanzas, gerencia y estrategia, liderazgo, marketing y 
ventas.

Los programas conjugan competencias que demanda 
el mercado empresarial con la filosofía de las artes 

liberales que promueve la autogestión, el pensamiento 
crítico, y la integridad corporativa para potenciar la 

creación de valor.

Liderar con integridad y libertad
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¡Bienvenidos!

Ana Ma. Novillo Rameix, Ph.D.
Decana del Colegio de 
Administración de
Empresas USFQ

La educación es una estrategia para el crecimiento 
sostenible de las empresas porque logra un mejor 
desempeño del individuo, competitividad del negocio, y 
aporta al desarrollo de las sociedades alrededor del mundo.  
Al igual que ocurre en ámbitos productivos y sociales, la 
educación en negocios sigue evolucionando para estrechar 
la relación academia-empresa y mejorar continuamente la 
formación de líderes empresariales.

La administración ha evolucionado desde su enfoque 
científico, pasando por la administración por objetivos y 
el desarrollo tecnológico, hacia un enfoque en la gente.  
El desarrollo del talento es un aliado clave y transversal 
de toda misión organizacional y hoy se considera una 
estrategia sostenible que necesita del aprendizaje 
permanente de sus directivos. 

Las competencias que son la suma de conocimientos, 
habilidades y actitudes requieren de una actualización 
continua, y si bien persiste el debate acerca de qué 

competencias gerenciales son las 
más relevantes, su importancia 
radica en aceptar la riqueza de su 
diversidad, globalidad, y potencial 
impacto en los demás. Más allá de 
actualizar conocimientos en calidad y 
productividad, desarrollo del talento, 
finanzas, gerencia y estrategia, 
liderazgo, marketing y ventas, la 
investigación indica que directivos 
y profesionales necesitan actualizar 
continuamente competencias de 
liderazgo enfocadas en resultados 
(visión y gestión del cambio), gente 
(comunicación y relacionamiento) y en la 
persona (autoliderazgo).

En Escuela de Empresas fomentamos 
el desarrollo de líderes comprometidos 
con la integridad corporativa y la 

libertad. Para nosotros el liderazgo es 
un servicio y disciplina del desempeño 
que promueve la madurez mental y 
moral de la gente, y que solo es posible 
si se cultiva en primer lugar, en uno 
mismo.  La educación empresarial es 
sin duda una forma de lograrlo.

Te invitamos a ser parte de una 
comunidad de líderes que creen 
e invierten en sí mismos y están 
dispuestos a madurar su pensamiento 
crítico, espíritu liberal y emprendedor, 
para mejorar su desempeño personal y 
empresarial en beneficio de la sociedad.

Ana Ma. Novillo Rameix, Ph.D.



Nuestra Maestría en Administración de Empresas cuenta 
con la acreditación de la Association of MBAs (AMBA),  
autoridad imparcial en educación gerencial de posgrado, 
con sede en Londres. 

Su servicio de acreditación es el estándar para todos los 
títulos de MBA, DBA y maestrías. Actualmente acredita 
más de 260 escuelas de negocios en más de 75 países. 

Sus rigurosos criterios de acreditación y evaluación 
aseguran que solo aquellos programas que demuestran 
los más altos estándares de calidad en enseñanza, 
aprendizaje, diseño curricular, desarrollo profesional y 
empleabilidad, interacción entre estudiantes, exalumnos y 
empleadores logren obtener la acreditación AMBA. 
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https://www.associationofmbas.com
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Acreditaciones

Afiliaciones

https://www.iacet.org
https://ispi.org/?
https://www.aacsb.edu
https://www.efmdglobal.org
https://www.iberonex.com
http://www.iapsymposia.com


Aprende competencias de gestión empresarial para crear valor, con 
una visión estratégica y sostenible, a través de las artes liberales y el 
liderazgo.

Objetivos de aprendizaje

• Proponer iniciativas creativas e innovadoras para crear valor en la 
organización y en la sociedad.

• Determinar prácticas integrales de administración con enfoque en la 
integridad corporativa.

• Revisar alternativas de gestión empresarial con una visión estratégica, 
global y sostenible.

• Planear estrategias para liderar equipos, procesos o proyectos 
alineadas con las metas empresariales.

• Probar hábitos de pensamiento crítico para mejorar continuamente la 
toma de decisiones gerenciales. 

• Evaluar competencias de liderazgo enfocadas en resultados del 
negocio, el relacionamiento de equipos y la autogestión.

• Formular planes que potencien la complementariedad de la 
administración y el liderazgo.

20 21
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Nuestros egresados podrán

• Gestionar empresas con enfoque en la estrategia 
y en la gente.

• Desarrollar hábitos intelectuales del pensamiento 
crítico para tomar decisiones estratégicas, ágiles 
y éticas.

• Mejorar competencias de liderazgo para 
consolidar la visión, la colaboración y el desarrollo 
personal. 

• Gestionar el cambio con integridad y libertad.
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El MBA dura un año y medio 
(3 semestres más 1 verano) y 
puedes iniciar tus estudios 
en agosto o enero. La 
maestría se compone de 
cursos en:

Gestión de 
negocios

EEspíritu 
Global

Titulación

Artes liberales
y liderazgo

- Taller de 
autocrecimiento

- Taller de liderazgo

- Proyecto final

- Gerencia de mercadeo
- Transformación digital

- Taller de 
artes liberales

- Economía para negocios
- Dirección estratégica
- Gestión del talento
- Negocios sostenibles

- Proyecto final

- Emprendimiento en 
Babson College, 
Boston - EE.UU*

- Liderazgo en EADA 
en Barcelona - 
España**

*Semana internacional complementaria incluida en el valor de la maestría, sin 
opción a reembolso en caso de no asistir.
**Máster internacional opcional exclusivo para maestrantes MBA y Alumni. 
Valor no incluido en la maestría.

- Proyecto final

- Contabilidad 
gerencial

- Dirección financiera

24
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Créditos

Dirección estratégica
Adquiere conocimientos que te permitirán tomar decisiones 
empresariales en el frente competitivo, corporativo e internacional. 
Formula estrategias de negocio para generar ventajas competitivas en 
tu organización.

Economía para negocios
Comprende los conceptos macroenómicos que impactan en los 
negocios. Vincula tu organización con el entorno económico local e 
internacional.

Gestión del talento humano
Valora la gestión del talento como un enfoque estratégico para 
tu organización. Lidera procesos de cambio y aplica modelos de 
mejoramiento del desempeño del talento a través del estudio del 
impacto de la cultura organizacional.
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Créditos

Preparación de proyecto final I
Aplica los conocimientos adquiridos en tu maestría y desarrolla un 
proyecto aplicativo y sostenible alineado a la realidad empresarial.

Negocios sostenibles
Analiza la importancia de la sostenibilidad para los negocios. Pronostica 
las implicaciones del uso de materiales y energía en la industria y la 
sociedad y formula estrategias de aplicación local alineadas a la ética 
de sostenibilidad e integridad corporativa.

Taller de artes liberales
Participa en coloquios, conferencias y foros sobre diversos temas 
relacionados a ciencias y artes liberales.



Créditos

Dirige y gestiona las finanzas corporativas de tu organización. Aprende 
sobre análisis financieros, uso histórico de fondos, inversión, flujo libre 
de caja, costo de capital, precios de títulos valores, financiamiento y 
gestión de capital de trabajo.

Dirección financiera

Contabilidad gerencial
Aprende los conceptos gerenciales de contabilidad financiera y de 
costos, sistemas de control y gestión gerencial mediante instrumentos 
avanzados de control. Toma decisiones de producción a corto plazo y 
de fijación de precios.

Mejora tu desempeño directivo y empresarial a través del estudio 
del liderazgo contemporáneo y su complementariedad con la 
administración.

Taller de auto-crecimiento

Preparación de proyecto final II
Aplica los conocimientos adquiridos en tu maestría y desarrolla un 
proyecto aplicativo y sostenible alineado a la realidad empresarial.
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Créditos

Emprendimiento e innovación
Aprende sobre emprendimiento y gestión de la innovación para 
fomentar la creatividad  y plantear planes que generen valor para tu 
empresa.

Cadena de suministro
Conoce los fundamentos de la cadena de suministro, los procesos que 
forman parten de su adecuada gestión y tendencias actuales. Adquiere 
herramientas para tomar decisiones estratégicas y evaluar el retorno de 
la inversión.
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Créditos

Transformación digital
Analiza, desde una perspectiva de modelos de negocios basados en 
plataformas, qué oportunidades existenten al conectar mercados dentro 
de procesos de innovación y transformación digital. 

Taller de liderazgo
Aprende competencias fundamentales para el desarrollo y mejoramiento 
del desempeño de equipos, su impacto en la gestión del cambio y 
cultura organizacional. Comprende la importancia de las paradojas del 
liderazgo y de la integridad corporativa como competencia clave de un 
líder.

Gerencia de mercadeo
Estudia los conceptos gerenciales de la dirección comercial, 
comportamiento del consumidor, marketing estratégico y digital 
Entiende cómo aplicar estos conocimientos en una estrategia exitosa de 
marketing y ventas.

Desarrollo de proyecto final
Recibe retroalimentación académica sobre tu proyecto aplicativo de 
titulación y demuestra el desarrollo de competencias estratégicas, 
técnicas y analíticas en la presentación final, frente al tribunal de grado. 
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Con el objetivo de mejorar el desempeño 
del liderazgo, contamos con el 
NeuroTrainingLab, una metodología de 
valoración y desarrollo de competencias 
de inteligencia emocional (EQ), social 
(SQ), y cultural (CQ) que permite medir 
competencias de liderazgo y la actividad 
neuro-cognitiva asociada.

Mejora tu liderazgo a través de un plan 
de acción personal a desarrollar durante 
la maestría, gracias a  las sesiones de 
evaluación en nuestro NTL y las clases de 
liderazgo.

NeuroTrainingLab
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El laboratorio de Bloomberg es un ícono 
moderno de los mercados financieros que 
aporta transparencia a los mismos. Esta 
herramienta se encuentra en los escritorios 
de 325.000 tomadores de decisiones más 
influyentes del mundo. 

Bloomberg conecta a los participantes 
del mercado a un innovador servicio de 
entrega y análisis de datos e información.

Aprende en vivo sobre los mercados 
financieros a través de esta poderosa e 
icónica herramienta financiera.

Bloomberg



Evangelina Gómez
Máster en Responsabilidad 

Social
Directora ejecutiva de 

CERES Ecuador

Diego Grijalva Eduardo LafebreJuan José Espinosa de los 
Monteros

Máster en Administración de 
Empresas

Director de maestrías de Escuela 
de Empresas USFQ
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Máster en Desarrollo de la 
Inteligencia, Neurociencia 
Aplicada a la Educación
Consultor independiente

Máster en Dirección de 
Marketing y Ventas

Head marketing communications 
& trade experience South America 

en Continental

Santiago Chiriboga

Máster en Gestión Estratégica 
del Talento

Consultor independiente

Ph.D. in Economics
Profesor - USFQ

Máster en Administración de 
Empresas

Gerente de innovación y 
transformación digital de Banco 

Solidario

Santiago Calvopiña Santiago Castro

*La asignación de profesores está sujeta a cambios. 

Ph.D.(c) en Innovación de 
Educación y Trabajo del Futuro 

Gerente general de Mentinno

Juan Pablo Del Alcázar Ponce

https://www.linkedin.com/in/evangelina-gomez-dura%C3%B1ona-b7b3684a/
https://www.linkedin.com/in/evangelina-gomez-dura%C3%B1ona-b7b3684a/
https://www.linkedin.com/in/diego-grijalva/
https://www.linkedin.com/in/diego-grijalva/
https://www.linkedin.com/in/eduardo-lafebre-6574b556/
https://www.linkedin.com/in/eduardo-lafebre-6574b556/
https://www.linkedin.com/in/juan-josé-espinosa-de-los-monteros-321b67159/
https://www.linkedin.com/in/juan-josé-espinosa-de-los-monteros-321b67159/
https://www.linkedin.com/in/juan-josé-espinosa-de-los-monteros-321b67159/
https://www.linkedin.com/in/santiago-chiriboga-42370469/
https://www.linkedin.com/in/santiago-chiriboga-42370469/
https://www.linkedin.com/in/santiago-chiriboga-42370469/
https://www.linkedin.com/in/santiagocalvopina/
https://www.linkedin.com/in/santiago-eduardo-castro-valencia/
https://www.linkedin.com/in/santiagocalvopina/
https://www.linkedin.com/in/santiago-eduardo-castro-valencia/
https://www.linkedin.com/in/jpdelal/
https://www.linkedin.com/in/jpdelal/


*La asignación de profesores está sujeta a cambios. 

Ph.D. in Organizational 
Behaviour

Profesor de Antwerp Management 
School

Steven Poelmans
Ph.D. en Dirección de Empresas
Gerente de negocios, nutrición y 

salud pecuarios de Pronaca

Jaime Saavedra

Francisca Lanusse
Máster en Administración y gestión 

de empresas 
CFO en Laboratoria

Máster en Enseñanza de 
Lengua y Literatura

Coordinadora académica 
de maestrías de Escuela de 

Empresas USFQ

Gabriela Vallejo
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Roberto Salem
Ph.D. (c) en Organización y 

Gestión
Profesor - USFQ

Ph.D. in Business Administration 
and Management

Business partner en Tompkins 
Ventures

Santiago Nájera Ana María Novillo
Ph.D. in Performance and Training 

Improvement
Decana del Colegio de

Administración de Empresas - USFQ

Ph.D. in Management and 
Leadership

Profesor - USFQ

Jaime Ocampo

https://www.linkedin.com/in/stevenpoelmansw/
https://www.linkedin.com/in/stevenpoelmansw/
https://www.linkedin.com/in/jaime-saavedra/
https://www.linkedin.com/in/jaime-saavedra/
https://www.linkedin.com/in/jaime-saavedra/
https://www.linkedin.com/in/jaime-saavedra/
https://www.linkedin.com/in/franciscalanusse/
https://www.linkedin.com/in/franciscalanusse/
http://https://www.linkedin.com/in/ananovillorameix/
https://www.linkedin.com/in/franciscalanusse/
https://www.linkedin.com/in/gabriela-vallejo-flores/
https://www.linkedin.com/in/gabriela-vallejo-flores/
https://www.linkedin.com/in/gabriela-vallejo-flores/
https://www.usfq.edu.ec/es/perfiles/mauricio-roberto-salem-benalcazar
https://www.usfq.edu.ec/es/perfiles/mauricio-roberto-salem-benalcazar
https://www.linkedin.com/in/santiagonajera/
https://www.linkedin.com/in/santiagonajera/
https://www.linkedin.com/in/santiagonajera/
https://www.linkedin.com/in/ananovillorameix/
https://www.linkedin.com/in/ananovillorameix/
https://www.linkedin.com/in/ananovillorameix/
https://www.linkedin.com/in/jaime-ocampo-doctor-mba-phd-535782260/
https://www.linkedin.com/in/jaime-eduardo-ocampo-doctor-mba-phd-535782260/
https://www.linkedin.com/in/jaime-eduardo-ocampo-doctor-mba-phd-535782260/
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Nuestros estudiantes y graduados podrán acceder a beneficios exclusivos:

• Doble titulación opcional con EADA, se trata de una maestría interna-
cional en liderazgo que ofrece una doble titulación (título propio).

• Actividades extracurriculares que combinan la filosofía de artes libe-
rales con los negocios y que te permitirán expandir tu red de contactos.

• Espíritu global, una semana de aprendizaje e inmersión cultural que for-
talecerá tu visión global de los negocios.

Además, podrán contar con el apoyo de:

Contacto Empresarial USFQ: oficina que promueve 
ofertas laborales, pasantías y prácticas preprofesiona-
les exclusivas para alumnos y Alumni USFQ.

USFQ Alumni: departamento dedicado a fomentar el 
espíritu de integración y pertenencia de la red Alumni.

• Certificación en liderazgo auténtico, un programa de educación em-
presarial que busca mejorar y actualizar tus competencias de liderazgo.  

• Becas a programas de educación empresarial para impulsar tu desa-
rrollo profesional. 
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El valor de tu matrícula incluye la 
certificación en liderazgo auténtico, un 
programa de educación empresarial que 
te permitirá mejorar competencias de 
liderazgo a través de talleres, sesiones en el 
NeurotrainingLab y liderazgo con caballos. 
Además, podrás crear y aplicar un plan de 
acción personal.

La certificación tiene una duración de 118 
horas, que equivale a un total de 11.8 
Unidades de Educación Continua (CEUs), 
medida oficial de desempeño y desarrollo de 
carrera en el mundo laboral, válidas a nivel 
internacional. 



Excelencia
100% de beca para los tres mejores graduados de cada 
maestría.

Profesionalización
Hasta 75% de beca para estudiantes activos de maestrías.
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¡Premiamos tu excelencia académica e impulsamos tu desarrollo 
profesional y empresarial!

Accede a becas para nuestros programas de educación empresarial y 
aprovecha la oportunidad de complementar los conocimientos adquiridos 
en tu maestría: 
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Bogotá - Colombia

Boston - E.E.U.U.

Boston - E.E.U.U.

Valencia - España

Barcelona - España

¡Vive tu espíritu global en nuestras 
instituciones aliadas!

Accede a programas internacionales 
con prioridad de inscripción o precios 
preferenciales.

“Sin duda lo que más me gustó de esta 
experiencia es el trato amigable y la forma 
de compartir el conocimiento. El poder 
compartir con personas de alto nivel de 
conocimiento, de diversas partes del 
mundo, y que pueden contribuir mucho al 
aprendizaje personal y también sirve para 
hacer networking. Recomendaría que 
tomen esta oportunidad única de ir a un 
lugar y exponerse internacionalmente.” 

Kléver Pazmiño
Alumni MBA
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El valor de tu matrícula incluye una semana internacional en 
Babson College, universidad líder en emprendimiento ubicada 
en Wellesley, Massachusetts, Estados Unidos. Desde sus 
inicios en 1919, prepara y empodera a líderes empresariales 
que crean, cultivan y administran valor sostenible a nivel 
económico y social con alcance global.

“A las personas interesadas en ser parte 
de esta experiencia internacional, les diría 
que hagan uso de los beneficios que tienen 
acá en la San Francisco que sin duda valen 
la pena. En mi experiencia aprendí mucho 
y llegué con un nivel de motivación muy 
alto, con las ganas y el conocimiento creo 
que me van a permitir ejecutar con eficacia 
cambios en mi empresa”

Francisco Espinoza
Alumni MBA
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*Titulo no registrado en el SENESCYT.
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¡Desarrolla tus habilidades de liderazgo en un contexto 
internacional! 

Por una inversión adicional, los estudiantes que cumplan 
con los requisitos solicitados por EADA Business School, 
universidad privada dedicada a la formación, investigación 
aplicada y transferencia de conocimiento al mundo 
empresarial y a la sociedad, podrán obtener un Máster 
Internacional en Liderazgo (título propio).

“Lo que más me gustó del programa es 
trabajar con un equipo de alto rendimiento. 
Hacer actividades en grupo con 
profesionales de diferentes nacionalidades, 
que te hacen confiar en la otra persona, 
justamente porque son las materias de 
cómo liderar, cómo te puede ver tu equipo 
o cómo te ven tus superiores y aceptar 
todo eso para estar bien en un entorno de 
trabajo y esto me pareció muy interesante.”Estefanía González

Alumni MBA
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s Creamos espacios que combinan la filosofía de artes liberales con 
los negocios y contribuyen al desarrollo profesional de nuestros 
estudiantes de maestrías, educación empresarial, Alumni y la 
comunidad en general.

Charlas, entrevistas, conversatorios y webinars, 
dirigidos a nuestra comunidad digital en el que 
tratamos temas relevantes al mundo empresarial.

Encuentro en el que participan empresarios y 
profesores nacionales e internacionales para analizar 
diferentes perspectivas relevantes al entorno 
empresarial.

Actividad en la que empresas líderes comparten con 
nuestros estudiantes su historia y las mejores prácticas 
que los llevaron a ser referentes en sus industrias.

Talleres experienciales que contribuyen al desarrollo 
de habilidades blandas y permiten generar networking 
entre alumnos, alumni y alums de EE-USFQ.  

Clases dictadas por profesores y empresarios, líderes 
en su industria sobre la realidad que enfrentan los 
negocios en el Ecuador.
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Sectores

Comercio al por mayor y menor

Industrias manufactureras

Actividades financieras y de seguros

Actividades profesionales, científicas y técnicas

Explotación de minas y canteras

Construcción

Otros

Información y comunicación

Enseñanza

Transporte y almacenamiento

13,4%

8,0%

8,0%

8,1%

3,6%

23,2%

21,4%

8,0%

3,6%

2,7%

+86% de nuestros Alumni ocupan 
cargos de liderazgo
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“En la USFQ aprendí a crecer como un ser humano 
integral, desarrollé un pensamiento reflexivo, soportado 
por una robusta educación hacia la excelencia y 
principios éticos. La educación basada en las Artes 
Liberales de la USFQ aportó significativamente a mi 
apertura mental, al desarrollo de destrezas entendiendo 
que el conocimiento va más allá de la técnica, 
que las habilidades deben adaptarse al entorno y 
dinámica cambiante, a la importancia de ser buenos 
comunicadores, al valor del networking y a reconocer 
que la resiliencia es necesaria para ser profesionales 
exitosos.”

Ana Dolores Román
Country Manager 
Pfizer Ecuador y 

Colombia

“El MBA marcó un antes y un después en mi carrera 
profesional. Me permitió crecer con éxito y ampliar mis 
conocimientos. Destaco la calidad de los profesores 
nacionales e internacionales que enseñan, no solo 
a través de la teoría, sino también con su amplia 
experiencia. Recomiendo el programa con total 
convicción de que será un referente de crecimiento 
profesional y, sin duda, una palanca de acción para 
mejores oportunidades en el mercado laboral.”

Patricia Soria
Jefe de Cobranzas

Seguros Equinoccial

“Mis mayores motivaciones para elegir el MBA fueron los 
profesores, las artes liberales y el asistir a una universidad 
que está clasificada como una de las mejores del País 
y de América Latina. Los docentes contribuyeron de 
diferentes maneras a mi crecimiento profesional, tanto 
en la parte gerencial como técnica. Contamos con 
excelentes profesores, algunos con amplia formación 
académica y otros con amplia experiencia profesional. 
Aprendí muchas cosas de mis compañeros de clase. 
Éramos un grupo muy heterogéneo y diverso, tanto en 
género como en formación académica.”

Sebastián Cabezas 
Team Leader

Tecpetrol University

“Lo que me motivó a realizar mi maestría en la 
Universidad San Francisco de Quito fue la oportunidad 
de vivir y aprender bajo la filosofía de las artes liberales, 
algo que pude experimentar, no solo a nivel técnico y 
académico, sino también, en las interacciones entre 
estudiantes y profesores. Para mí, lo más útil de mi 
programa fueron los cursos relacionados con marketing 
y relaciones públicas. Dejo esta experiencia con un 
sentimiento de camaradería y una nueva visión de cómo 
llevo mi vida social y profesional.”

Santiago Revelo 
Gerente General

Avantgarde

https://www.youtube.com/watch?v=fQx72N8gal4&list=PLpva0ST4Rs_Y5xXUqyeb20Hi-dFguBq38&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=fQx72N8gal4&list=PLpva0ST4Rs_Y5xXUqyeb20Hi-dFguBq38&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=fQx72N8gal4&list=PLpva0ST4Rs_Y5xXUqyeb20Hi-dFguBq38&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=fQx72N8gal4&list=PLpva0ST4Rs_Y5xXUqyeb20Hi-dFguBq38&index=2
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Postulación

Evaluación de ingreso
• Rinde tu evaluación de talentos naturales y fortalezas 

CliftonStrengths de Gallup.

1. Realiza el pago de $80.00 USD* por concepto de “Proceso de 
admisión posgrados” a través del siguiente enlace.

2. Envía un correo dirigido a Santiago Tapia, director consejero de admisio-
nes (stapia@usfq.edu.ec), y a Pedro Cruz, asistente administrativo (pcruzv@
usfq.edu.ec), que incluya la siguiente documentación: copia del comproban-
te de pago, solicitud de postulación en formato digital y una fotografía tama-
ño carnet. Adicional a esto adjunta los siguientes datos.

  - Nombres y apellidos completos
  - Correo electrónico
  - Cédula
  - Programa de posgrado de interés
  - Indicar cuál es el título de tercer nivel obtenido

 *este valor no es reembolsable

https://btnpagos.usfq.edu.ec/pagos/eventos.aspx?adm=840110017
mailto:stapia%40usfq.edu.ec?subject=
mailto:kbaez%40usfq.edu.ec?subject=Informaci%C3%B3n%20-%20MBA%20USFQ
mailto:kbaez%40usfq.edu.ec?subject=Informaci%C3%B3n%20-%20MBA%20USFQ
https://www.usfq.edu.ec/sites/default/files/2023-08/solicitud-de-postulacion-admisiones-posgrado.pdf
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Entrevista personal
• Una vez entregada toda la documentación, serás convocado a una 

entrevista que se desarrollará con uno o varios de los profesores 
asignados.

Entrega y validación de documentación básica a Oficina de Admisiones
• Título de tercer nivel
• Registro del título en la SENESCYT
• Acta de grado con nota
• Registro oficial de notas
• Cédula de ciudadanía o pasaporte

Admisión
La Oficina de Admisiones te notificará vía correo electrónico los resultados 
de tu proceso de postulación y selección.  

Entrega y validación de documentación específica a Escuela de 
Empresas
• Hoja de vida actualizada
• Formulario de datos personales
• Dos cartas de recomendación profesional, en sobres sellados, que 

deberán ser enviadas por el remitente.
• Ensayo personal 

Selección
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Financiamiento
• Aceptamos todas las tarjetas nacionales e internacionales. Puedes 

realizar tu pago a través de nuestro Sistema de pago en línea.
• Difiere tus pagos con tarjetas: Diners, Discover, Visa Titanium, Banco 

Guayaquil, Banco Pichincha, Banco Bolivariano, Produbanco – Grupo 
Promerica y Banco del Austro, hasta 6 meses sin intereses para pagos 
por semestre o periodos académicos, hasta 12 meses sin intereses por 
cada año que dure la maestría o hasta 36 meses sin intereses por la 
totalidad del programa.

Créditos educativos
Banco Bolivariano
Aplica a Credimax Educativo y accede a un financiamiento de hasta 
$20.000, a 5 años plazo, incluido 2 años de gracia de capital e intereses.

Banco Procredit
Accede a un crédito de hasta $20.000, a 4 años plazo. Aplica hasta 3 
meses de gracia.

Descuentos
• 20% a empresas aliadas de Contacto Empresarial USFQ que tengan 

membresía activa.
• 20% a grupos corporativos a partir del tercer estudiante.
• 5% de descuentos por pagos en efectivo antes del inicio del programa.

Becas
• 20% de beca para Alumni USFQ.

https://btnpagos.usfq.edu.ec/pagos/
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Conoce más sobre el proceso de admisión
Pedro Cruz
Asistente Administrativo 
Escuela de Empresas USFQ
Oficina Edificio Hayek H-100E
+593 99 241 3715
pcruzv@usfq.edu.ec

https://escueladeempresas.usfq.edu.ec/
https://wa.link/06b74v
mailto:kbaez%40usfq.edu.ec?subject=Informaci%C3%B3n%20-%20MBA%20USFQ
https://www.facebook.com/EscEmpresasUSFQ
https://www.linkedin.com/school/escuela-de-empresas-usfq/mycompany/
https://www.instagram.com/escueladeempresasusfq/
https://www.tiktok.com/@escueladeempresasusfq


Acreditados por: Afiliados a:

Liderar con integridad y libertad
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